C] IPARRAGIRRE

GURE KONPROMISOA BERDINTASUNAREKIN

IPARRAGIRREN aukera-berdintasunarekiko eta aniztasunarekiko errespetuarekiko konpromiso irmoa
berresten dugu. Aitortzen dugu aniztasuna eta inklusioa funtsezko oinarriak direla lan-ingurune
bidezkoa, segurua eta produktiboa sortzeko. Horregatik, gure politika, prozesu eta antolaketa-
kulturan genero-berdintasuna eta aniztasuna integratzeko konpromisoa hartzen dugu, pertsona
guztiak errespetuz tratatuko direla eta garapen eta hazkunde profesionalerako aukera berdinak
izango dituztela ziurtatuz, edozein delarik ere haien generoa, genero-identitatea, sexu-orientazioa,

arraza, erlijioa, desgaitasuna edo beste ezaugarri batzuk.
Helburu horiek lortzeko, neurri hauek hartuko ditugu:

* Pertsona guztien duintasuna babestuko duten politika inklusiboak eta eguneratuak ezartzea.

* Aldizkako ebaluazioak egitea, hautaketa-, sustapen- eta ordainsari-prozesuetan egon
daitezkeen desberdintasunak identifikatzeko eta zuzentzeko.

* Llangileei etengabeko prestakuntza eta sentsibilizazioa eskaintzea, errespetuzko eta
inklusiozko giroa sustatzeko.

* Genero-berdintasunari espezifikoki helduko dion ekintza-plan bat garatzea, LGTBI

komunitateari laguntzeko neurriak eta bitarrak ez diren pertsonen ikusgaitasuna barne..

Konpromiso hori ez da legezko betekizuna soilik, gure eguneroko lana eta etorkizunerako ikuspegia
gidatzen duten balioen adierazpena baizik. Gure ustez, lan-ingurune inklusibo batek gure erakundea

aberasten du, gure zerbitzuen kalitatea hobetzen du eta gure taldearen kohesioa indartzen du.

IPARRAGIRREN berdintasuna sustatzen jarraituko dugu, lehentasun estrategiko gisa eta pertsona

guztiekiko dugun errespetua islatzen duen printzipio etiko gisa.



